Соглашение сторон № К-217-20
о расторжении трудового договора

г. Москва









20
 г.

Общество с ограниченной ответственностью «Успех», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора Лисицына Василия Петровича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и Зайцева Ирина Николаевна, специалист отдела маркетинга, именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение о нижеследующем.

Стороны пришли к соглашению о расторжении трудового договора № 67-К, заключенного между Работником и Работодателем 5 августа 2014 г., на следующих условиях. 

1.
Договор прекращает свое действие 24 августа 20
 года в соответствии с п.1 ч. 1 ст.77 Трудового Кодекса РФ по соглашению сторон трудового договора.

2.
Работодатель представляет Работнику отпуск с последующим увольнением с 11 по 24 августа 20
 года, продолжительностью 14 дней, с оплатой той его части, которая подлежала бы денежной компенсации.

3.
Работодатель выплачивает Работнику выходное пособие в сумме 100 000 рублей с удержанием НДФЛ в соответствии с действующим законодательством.

4.
Работник принимает на себя обязательства не позднее 10 августа 20
 г. передать дела начальнику отдела маркетинга ООО «Успех» Медведевой Зинаиде Петровне.

5.
На момент подписания настоящего соглашения Стороны подтверждают, что претензий друг к другу не имеют.

6.
Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания Сторонами, составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.

Работник:






 Работодатель:

Зайцева Ирина Николаевна




Лисицын Василий Петрович

Место жительства:





 Место нахождения:

Паспорт:






 ОГРН:

Зайцева       И.Н. Зайцева                                                   Лисицын       В.П. Лисицын
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Соглашение получено 
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