Примерный перечень документов,

 необходимых для формирования наблюдательного дела  организаций, имеющих льготные рабочие места, работа в которых дает право на досрочное назначение пенсии по ст.27 Закона РФ от 17.12.2001г. 

№173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ» 

1.
Устав или положение (учредительные документы);

2.  
Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр;

3.  
Свидетельство о постановке на учет в налоговом ;

4. 
 Информационное письмо из органов статистики с ОКВЭД;

5.   
Лицензия или Свидетельство о допуске к определенному виду работ (СРО), 
определяющая вид деятельности;

6.  
Штатное расписание или другие документы, определяющие количественный 

    
 состав предприятия ( учреждения);

7.
Справка, содержащая сведения об изменениях наименования предприятия  

     
(учреждения) со ссылкой на основание внесения изменений (подлинник)- если такое 
имело место;

8.
Должностные инструкции или производственные инструкционные карточки и др.;

9. 
Копии документов аттестации рабочих мест, аттестационные карты, заключения      
Гос. Экспертизы условий труда (если таковые имеются); 

10. 
Копии документов, описывающих технологию производства;

11.
Копии документов о наличии оборудования;

12.
Данные о режиме работы предприятия с указанием периодов «вынужденных» 
простоев, отпусков без сохранения заработной платы по инициативе администрации; 
времени, в течение которого предприятие работало в режиме неполной рабочей недели, 
с неполным рабочим днем и т.д..

13. 
Другие  документы, подтверждающие льготный стаж.

Представляются копии  документов, заверенные  печатью и подписью руководителя или специалиста отдела кадров с пометкой «копия верна».

